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TARIFABSCHLUSS HALT ANGRIFF
DER ARBEITGEBERSEITE STAND

Bereits am 12. September konnte eigent-
lich ein Tarifabschluss erzielt werden.
Neben einer tabellenwirksamen Erhdhung
von 6,1 Prozent ab 1. Madrz 2023, wurde
unter anderem ein Energiebonus von 1000
Euro Netto bzw. 500 Euro fiir Auszubilden-
de vereinbart — das Ganze bei 18 Monaten
Laufzeit. Die Arbeitgeber kassierten die-
ses Ergebnis zundchst jedoch noch in der
Erklarungsfrist wieder ein. Zu teuer, mein-
ten einige der Chefs. Nach langen und z&-
hen Verhandlungsrunden und einem ho-
hen Engagement der IG Metall, konnte der
Abschluss nun aber gesichert werden!

Fir die Auszubildenden lohnt sich der

Abschluss ganz besonders: lhre Aus-
bildungsvergiitung betrdgt kiinftig satte
1011 Euro im ersten Ausbildungsjahr und
ist damit konkurrenzfahig gegeniiber den
Einkommen in vergleichbaren Industrie-
betrieben.

Die Entgelttabelle in der Landbautechnik
wird auBerdem {iberproportional um zu-
satzlich 3 Prozent angehoben, um dem Be-
darf nach dringend gesuchten Fachkraften
gerecht zu werden und die Tabelle auf das
Niveau des Metallhandwerkes anzuheben.
Neu ist jedoch: Fiir wirtschaftlich ange-
schlagene Unternehmen besteht in be-
griindeten Fallen die Moglichkeit zeitlich
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KOMMENTAR

Markus Wente,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall

EIN GUTER ABSCHLUSS
IN UNSICHEREN ZEITEN!

,Hatten die Arbeitgeber mit ihrem Riick-
zieher ernstgemacht, hatte das 20 Jahre
des Friedens beendet — seitdem waren
Streiks nicht notwendig. Dieses Mal stand
es auf der Kippe und das schienen auch
die Arbeitgeber verstanden zu haben. Gut
also, dass wir standhaft geblieben sind
und mit vereinten Krdften Laufzeit, Pro-
zente und Hohe der Einmalzahlung erfolg-
reich verteidigt haben. Zugleich haben wir
fiir Betriebe in Not eine gute Losung ge-
funden und méglichem Missbrauch direkt
den Riegel vorgeschoben.

Eines ist bei alledem deutlich geworden:
Kiinftige Tarifrunden werden immer mehr
im Betrieb statt am Verhandlungstisch
entschieden. Es kommt also darauf an,
was wir vor Ort durchsetzen kdnnen —
wenn‘s sein muss auch mit Warnstreiks.“
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In der Ausbildung bisher
1. Ausbildungsjahr 811,00 €
2. Ausbhildungsjahr 882,00 €
3. Ausbildungsjahr 995,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.047,00 €

ORDENTLICHES PLUS FiiR AUSZUBII.DEND

ab 01.03.2023 ab 01.07.2023
911,00 € 1.011,00 €
982,00 € 1.082,00 €

1.095,00 € 1.195,00 €
1.147,00 € 1.247,00 €

die Auszahlung zu verschieben, um die
Liquiditat nicht zu gefdhrden und Arbeits-
platze zu sichern. Dazu ist die Zustimmung
der IG Metall notwendig, um Missbrauch
zu vermeiden.

Auch im Falle einer Verschiebung ist die
Auszahlung der tabellenwirksamen Er-
hohung und des Energiebonus gesichert.
Eine Verschiebung ist bis Ende September
2023 mdoglich und muss spdtestens mit
dieser Entgeltabrechnung erfolgen. Wah-
rend des Zeitraumes einer Verschiebung
gilt der Ausschluss betriebsbedingter
Kiindigungen. Die Beschaftigung wird so
in schwierigen Zeiten gesichert.

ZUKUNFT OUFR
WIDERSTAND

Unsere gewohnten Tarifvorteile

37-Stunden-Woche

f@i 30 Tage Urlaub

?@3 70% Zusatzliches Urlaubsgeld

é{©§ 70% Sonderzahlung/Weihnachtsgeld
e(% Altersvorsorgewirksame Leistungen

/% Rentenabschldge ausgleichen

Weiterbildung & Qualifizierung

das sind
+ 24,7 %
+22,7%
+20,1%
+19,1%




BEITRITTSERKLARUNG

Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten

Eintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel.  dienstlich  privat Telefon  dienstlich  privat
weiblich
StraBe Hausnr.  Land PLZ Wohnort mannlich  E-mail  dienstlich  privat Staatsangehbrigkeit
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase Solo-Selbststandig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet  von bis Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit Auszubildende*r  Dual Studierende*r  Student*in  Schiler*in Ferienbeschaftigte*r  von bis wenn Student*in, Hochschule
durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

IBAN

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis.

X Ort/Datum/Unterschrift

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz.

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*in-
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemaBem Beitrag

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71
77700000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungsgemaBen
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.




SCHWELRST. .

Checke, ob dein Betrieb tarifgebunden ist tiber unsere
Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk
oder scanne den QR-Code unten auf dieser Seite.

' Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnen
DAN KE. wir gemeinsam sichere, gute und fair bezahlte Arbeit er-
E“ ER EINSATZ "AT kdmpfen — und als Mitglied profitierst

du von noch mehr Vorteilen! Komm in
D E N E R Fo LG unsere Mitte!

» igmetall.de/beitreten

GEBRACHT! oder  Code scamnen
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