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Nach drei Verhandlungsrunden und 
viel Unterstützung aus den Betrieben, 
konnte am 19. Mai nach 16 Stunden har-
ter Verhandlung ein Zukunftstarifver-
trag durchgesetzt werden. Die negati-
ven Forderungen der Arbeitgeberseite 
wurden in ein positives Zukunftspaket 
gedreht. Und: Metallerinnen und Me-
taller profitieren besonders!

In den vorausgegangen zwei Ver-
handlungsrunden konnten einige ab-
wegige Forderungen der Arbeitgeber-
seite vom Tisch genommen werden. 
Bereits früh war klar, dass es mit der 
IG Metall keine Arbeitszeitverlänge-
rungen oder Kürzungen des Jahres-
urlaubes geben wird. Vier Kernthemen 

beinhaltet der neue Zukunftstarifver-
trag bei BERESA: Neben der Einführung 
einer Sonderzahlung 2.0, wurde der 
Umgang mit Besitzständen der Kolle-
ginnen und Kollegen neu geregelt. Im 
Gegenzug schließt BERESA dafür nicht 
nur betriebsbedingte Kündigungen 
bis Ende 2030 aus, sondern investiert 
auch noch einen deutlich zweistelligen 
Millionenbetrag in die Standorte und 
neue Geschäftsfelder der Zukunft. Da-
mit sollen die zukünftigen Herausfor-
derungen im Autohaus 4.0 erfolgreich 
gemeistert werden. 

Auch das Thema Weiterbildung und 
Qualifizierung konnte geregelt werden. 
Eine Weiterbildungsstrategie sichert 

die Leistungsfähigkeit in Zeiten der 
Transformation. Außerdem wird BERE-
SA in Zukunft jährlich mindestens 42 
Ausbildungsplätze zur Verfügung stel-
len und damit die bereits hohe Ausbil-
dungsquote beibehalten.

Durch die vertraglich festgeschrie-
benen Investitionen in Millionenhöhe 
werden die zukünftigen Herausforde-
rungen in der Transformation bewältigt 
und BERESA steht weiterhin auf siche-
ren Beinen. Jetzt sind die IG Metall Mit-
glieder gefragt: Ihr entscheidet über 
die Annahme des Verhandlungsergeb-
nisses. Dafür wird die IG Metall gemein-
sam mit dem Betriebsrat auf euch zu-
kommen. Eure Stimme zählt!

Für alle Beschäftigten derBERESA-Gruppe

INVESTITIONEN VEREINBART
Mitarbeiterbeiträge werden voll reinvestiert! 

Beresa bemüht sich, insg. 18 Mio. € 
bis 2030 zu investieren!

MITGLIEDERVORTEIL AUS- & WEITERBILDUNG URLAUB GESICHERT TARIFBINDUNG GEKLÄRT
für IG Metall Mitglieder: 

1000 € Brutto (Azubis 600 €) 
jährlich vereinbart!

Kein Eingriff in den
Urlaubsanspruch!

Umfangreiche Weiterbildungs-
strategie vereinbart!

Schluss mit der CGM:
Ein Unternehmen – 

ein IG Metall Tarifvertrag!

LENKUNGSAUSSCHUSS KEINE DAUERHAFTE ABWEICHUNG AUSZUBILDENDE
mit externem Sachverstand

vereinbart zur Kontrolle und Umsetzung
der vereinbarten Maßnahmen 

BESCHÄFTIGUNG GESICHERT
Ausschluss betriebsbedingter Beendigungs-

kündigungen bis mind. 31.12.2030 und 
Mindestbeschäftigtenzahl vereinbart! 

TARIFBINDUNG GESICHERT
Zusage zum Verbleib im Arbeitgeberverband

bis mind. 31.12.2030!

Nachwirkung endet spätestens ein Jahr 
nach Kündigung des Vertrages, dann treten 
die Flächentarifverträge wieder voll in Kraft!

Mindestens 42 Ausbildungsplätze pro 
Ausbildungsjahr und die 

unbefristete Übernahme geregelt!

ZUKUNFTSTARIFVERTRAG 
BEI BERESA VEREINBART!
IG METALL MITGLIEDER PROFITIEREN BESONDERS!



Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall können wir gemeinsam sichere, gute und fair be-
zahlte Arbeit erkämpfen – und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! ► igmetall.de/beitreten 

Mach dich stark bei BERESA: Mitglied werden!
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Das ist ein starkes Ergebnis. Aus harten 
Einschnitten, welche die Arbeitgeber-
seite gefordert hatte, konnten wir ein 
solides Zukunftspaket schnüren, von 
dem die Mitglieder der IG Metall ganz 
besonders profitieren. Eine exklusive 
Zahlung von jährlich 1.000 Euro nur für 
Metallerinnen und Metaller ist in der 
Branche bundesweit einmalig! Auch die 
deutliche Besserstellung beim zukünf-
tigen Umgang mit Besitzständen zeigt: 
Solidarität, Engagement und vor allem 
Mitgliedschaft in der IG Metall zahlt 
sich aus! Für euren Einsatz herzlichen 
Dank! Für die IG Metall Mitglieder heißt 
es jetzt aber noch einmal aktiv zu wer-
den: Eure Stimme zählt! Die Metallerin-
nen und Metaller entscheiden, ob unser 
Verhandlungsergebnis am Ende zu 
einem Tarifvertrag wird. Eure gewählte 
Tarifkommission unterstützt das Ergeb-
nis bereits einstimmig und empfiehlt 
euch die Annahme des Ergebnisses.

Besonders wichtig für uns: Metallerin-
nen und Metaller müssen sich auf ta-
rifliche Mindestleistungen verlassen 
können. Deshalb haben wir uns dafür 
stark gemacht, dass diese mit einer 
jährlich ausgezahlten Sonderzahlung 
an die Mitglieder der IG Metall in Höhe 
von 1.000 Euro Brutto (Azubis 600 
Euro) gesichert sind – im Gegensatz zu 
400 Euro (Azubis 350 Euro) für Nicht-
mitglieder. Dieser fixe Sockelbetrag ist 
garantiert und unabhängig von der wirt-
schaftlichen Leistung. Für das Jahr 2022 
gilt eine Übergangsregelung: Im Juni 

erfolgt die Auszahlung von 50% des 
individuellen tariflichen Anspruches 
auf Urlaubsgeld und im November folgt 
die Auszahlung von 50% der tariflichen 
Sonderzahlung. Außerdem gibt es mit 
der Novemberabrechnung den ersten 
Mitgliederbonus in Höhe von 500 Euro 
(Azubis 300 Euro) oben drauf.
Die Mitgliedschaft für den Bonus muss 
jedes Jahr neu zu einem Stichtag nach-
gewiesen werden. Ein „Aufspringen“ 
auf den Zug ist für Noch-Nicht-Mitglieder 
daher jedes Jahr möglich!

KOMMENTAR
von Markus Wente, IG Metall Verhandlungsführer

SONDERZAHLUNG 2.0:  
1.000 EURO BONUS GARANTIERT
FÜR IG METALL-MITGLIEDER!

Gilt ab 1. Juli für die gesamte BERESA- Gruppe
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Beispiel: 3 % Erhöhung
(Stichtagsregelung: IG Metall Mitgliedschaft muss zum 01.05.2022 bestanden haben und in Zukunft weiter bestehen.)
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