
Mit der Forderung nach 5,0 Prozent 
mehr Lohn und Gehalt bei einer Lauf-
zeit von 12 Monaten geht die IG Metall 
im Tarifgebiet der Holz- und Kunststoff 
verarbeitenden Industrie (HVI) in die 
Tarifrunde 2025.

Die Forderung ist dabei mehr als be-
rechtigt: In unserer Beschäftigtenum-
frage gaben 61 Prozent an, dass ihnen 
der Ausgleich der gestiegenen Kosten 
besonders wichtig ist. Kein Wunder, 
denn seit 2022 sind die Preise um 17,4 
Prozent gestiegen, während die Ent-
gelte im gleichen Zeitraum nur um 12,9 
Prozent zulegen konnten. Das ist ein 

gutes Ergebnis, aber am Ende bleibt 
trotzdem ein dauerhafter Kaufkraft-
verlust. Jetzt ist es an der Zeit, diesen 
Rückstand aufzuholen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Tarif-
runde liegt auf der überproportionalen 
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen. Unsere Zukunftssicherung beginnt 
genau dort: Wer die besten Auszubil-
denden gewinnen will, muss die bes-
ten Bedingungen bieten. Dazu gehören 
Vergütungen, von denen man leben 
kann – mit denen sich Miete, Mobilität 
und ein eigenständiger Alltag finanzie-
ren lassen. Hier darf der Anschluss an 

die anderen Branchen nicht verloren 
gehen.

Zudem fordert die IG Metall erneut 
eine mitgliederwirksame Komponen-
te. In der letzten Tarifrunde konnte in 
Niedersachen ein exklusiver Vorteil 
für Mitglieder durchgesetzt werden – 
dank des solidarischen Drucks vieler 
Kolleginnen und Kollegen. Dieses Si-
gnal wollen wir wiederholen: Nur wer 
Mitglied ist, hat einen rechtlichen An-
spruch auf tarifliche Leistungen. Tritt-
brettfahren ist gefährlich – starke Er-
gebnisse gibt es nur mit einer starken 
IG Metall.
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GUTE FORDERUNG, STARKE ARGUMENTE:
JETZT GEHT ES GEMEINSAM IN 

DIE ERSTE VERHANDLUNG!

„Unsere Forderung berücksichtigt die 
angespannte wirtschaftliche Lage vie-
ler Betriebe, gleicht aber zugleich den 
Kaufkraftverlust der Beschäftigten aus. 
Seit 2022 haben die Preise um über 17 
Prozent angezogen, die Entgelte dage-
gen leider nicht gleich stark. 

Und bei den Ausbildungsvergütun-
gen liegen wir über alle Jahre hinweg 
hinter denen anderer Branchen. Es gibt 
teilweise über 17 Prozent weniger – das 
können wir nicht hinnehmen.

Unsere Forderung führt beide Seiten 
zusammen: Verantwortung und Gerech-
tigkeit. Doch klar ist auch: Das Ergebnis 
wird uns nicht geschenkt. 

Gute Tarifabschlüsse gibt es nur mit 
starker Unterstützung von vielen Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Betrieben. 
Wer will, dass sich etwas bewegt, muss 
seinen Worten auch Taten folgen lassen 
und durch Mitgliedschaft untermauern. 
Jetzt Mitglied werden heißt, gemeinsam 
Zukunft gestalten!“

Markus Wente,  
Verhandlungsführer der IG Metall
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BEITRITTSERKLÄRUNG

MITGLIEDSCHAFT LOHNT SICH!

ZEITLEISTE

Halte dich rund um die Tarifrunde mit unse-
rem WhatsApp-Kanal auf dem Laufenden: 
Alle Details, direkte Infos nach der Verhand-
lung und gute Argumente – direkt aufs Handy.
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Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat  (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG  Metall:  
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungs-
gemäßen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 
vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Beschluss
der Tarifkommission
über die Forderung
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IG Metall-Vorstand
bestätigt die
Forderung

Vorläufiger Termin
für eine zweite
Verhandlung

Auftakt der
Verhandlungen

Ende der Friedens-
pflicht, somit sind
Warnstreiks möglich

In der laufenden Tarifrunde setzt die IG Metall auf eine mit-
gliederwirksame Komponente: Ein exklusiver Bonus nur für 
Mitglieder – verdient durch Solidarität und Engagement.

In der letzten Runde wurde in Niedersachsen ein Vorteil 
durchgesetzt, getragen vom Druck der Kolleginnen und Kol-
legen. Diesmal wollen wir wieder mehr erreichen – aber das 
gelingt nur, wenn möglichst viele mit an Bord sind. Ein hoher 
Organisationsgrad ist unsere Stärke. Wer jetzt eintritt, schützt 
sich gegen „Trittbrettfahren“: Nur Mitglieder haben einen ori-
ginären Rechtsanspruch auf tarifvertragliche Leistungen.

Die Vorteile einer Mitgliedschaft reichen aber auch weiter: 
Rechtsschutz in Arbeits- und Sozialrechtsfragen, Streikgeld, 
eine Freizeitunfallversicherung, Zugang zu Bildungsangebo-
ten und vielerlei Vergünstigungen im Alltag (Reisen, Kultur, 
Rentenberatung etc.). 

Nur mit vielen Mitgliedern können wir den notwendigen 
Druck in Verhandlungen erzeugen – und echte Erfolge erzie-
len, nicht nur leere Versprechun-
gen. Werde Teil dieser starken 
Gemeinschaft! Mit deiner 
Mitgliedschaft stärkst du 
deine eigene Position – 
und die aller Kollegin-
nen und Kollegen in der 
ganzen HVI.


