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HANDWERK Juni 2025

WIR FORDERN

6,0 % AUF 12 MONATE

UND EIN UBERPROPORTIONALES
PLUS FUR AUSZUBILDENDE!

FORDERUNG STEHT -
ES GEHT IN DIE TARIF-

RUNDE 2025!

Mit der Aufstellung der Forderung an
die Arbeitgeberseite hat die Tarifrunde
2025 im Sanitdr-Heizung-Klima-Hand-
werk offiziell begonnen.

Die IG Metall fordert fiir die Beschéftig-
ten ein Plus von 6,0 Prozent bei einer
Laufzeit von zwolf Monaten — ein kla-
res Signal fiir mehr Wertschatzung und
eine faire Teilhabe. Fiir Auszubildende
wird ein Uiberproportionaler Anstieg der
Ausbildungsvergiitung gefordert.
Hintergrund dieser Forderung ist eine
sich langsam stabilisierende wirt-
schaftliche Lage: Der Ifo-Geschaftskli-
maindex zeigt eine steigende Tendenz,
und auch die Inflation hat sich zuletzt
beirund 2,1Prozent eingependelt. Zwar

war das Bruttoinlandsprodukt im Jahr
2024 noch leicht riicklaufig, doch fir
2025 rechnen Wirtschaftsforschungs-
institute wieder mit einem leichten
Wachstum. Der Auftragsvorlauf ist mit
durchschnittlich 15,4 Wochen auf stabil
hohen Niveau, die Geschdftslage wird
sowohl aktuell als auch perspektivisch
als neutral bewertet — es gibt also
Spielraum fiir eine spiirbare Verbesse-
rung der Einkommen.

Nun ist fiir die Tarifrunde der richtige
Zeitpunkt, gemeinsam fiir bessere Ar-
beitsbedingungen und faire Bezahlung
einzutreten. Werde Mitglied der IG Me-
tall und starke der Forderung mit deiner
Mitgliedschaft den Riicken!

1G Metall
Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Markus Wente,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall:
,Die wirtschaftliche Situation gibt

unserer Forderung recht:

Die Inflation ist unter Kontrolle, das
Geschéftsklima steigt und der Auf-
tragsvorlauf im SHK-Handwerk ist

hoch. Die Voraussetzungen sind da,
damit die Beschaftigten und Aus-
zubildenden endlich wieder einen
echten Reallohnzuwachs erleben.

Unsere Forderung ist daher nicht nur

gerecht — sie ist notwendig.

Gute Arbeit braucht gute Bezahlung

— gerade in einer Branche, die
beim klimafreundlichen Umbau
unserer Gesellschaft eine
Schlisselrolle spielt.*



ZEITLEISTE DER TARIFRUNDE
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Die Tarifkommission Der Vorstand
beschliefit die bestatigt die
Kiindigung und Forderung
Forderung

DEINE TARIFLICHEN VORTEILE

Rechtlicher Mindestanspruch auf die Tarifvertrage

36-Stunden-Woche
/ofﬁ 30 Tage Urlaub
?@3 Zusidtzliches Urlaubsgeld: 3,5-fache des

Facharbeiterecklohnes pro Urlaubstag
60 % eines Monatsverdienstes als ,,Weihnachtsgeld*

Altersvorsorgewirksame Leistungen: pro Jahr das
21-fache des Facharbeiterecklohnes (Azubis: 11-fach)

50 € zusdtzlich zum Ausgleich von Rentenabschldgen

Zuschldge und Erschwerniszulagen

BEITRITTSERKLARUNG
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Auftakt der Die gekiindigten
Verhandlungen mit Tarifvertrdage
den Arbeitgebern laufen aus

TARIF-CHECK

Du willst wissen, ob dein Betrieb tarifgebunden ist?
Checke die Tarifbindung deines Betriebes ganz einfach
tiber unsere Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk.

EINGRUPPIERUNGS-CHECK

Bei deiner IG Metall vor Ort kannst du als Mitglied zu-
dem checken lassen, ob dich dein Arbeitgeber in die
richtige Entgeltgruppe eingruppiert hat.

WERDE MITGLIED!

Nur durch eine starke und einflussreiche |G Metall kénnen
wir gemeinsam sichere, gute und fair bezahlte Arbeit er-
kdmpfen — und als Mitglied profitierst du von noch mehr
Vorteilen! Komm in unsere Mitte — unter igmetall.de
/mitglied-werden oder mit dem Formular unten.

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht  Mobiltel. dienstlich privat ~ Telefon dienstlich privat
weiblich

StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort (rjr;\a/ggmh E-Mail dienstlich privat Staatsangehorigkeit
keine Angabe

Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbststandig Altersteilzeit  von: bis

Betrieb/Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal-/Stammnummer

Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet von bis: Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schler*in Ferienbeschaftigte*r  von: bis: wenn Student*in, Hochschule

IBAN

Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% = Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag betrégt 1% des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.
Der Beitrag far Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitérer Vollzeitweiterbildung betragt 3 €.

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der 1G Metall zur
Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz.

X Ort/Datum/Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:
DE717770 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungs-
gemdRen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.
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